	平安直通咨询有限公司招聘简章

	
	公司简介：
中国平安成立于1988年5月27日，历经26年的快速成长，至今已发展成为融保险、银行、投资三大主营业务为一体、传统金融与非传统金融并行发展的个人综合金融服务集团。截至2014年6月30日，公司拥有超过60万寿险销售人员和约20.3万名正式雇员，集团总资产达人民币3.8万亿元。
平安直通咨询有限公司成立于2004年7月，是平安集团属下的一级子公司，拥有业界全新的营销理念、模式，以最新的移动互联媒体、互联网、电话等销售渠道建立并运营这全球最大的远程销售平台，并覆盖平安集团所有金融产品，拥有多家分支机构，主要负责保险产品、银行理财类、平安信用卡及信托类产品新销售渠道的开拓与创新，员工总人数超40000人。未来五年将是平安直通快速发展的五年。
岗位名称： 1：平安直通远程客户经理
               2：现场行政助理
               3：管理培训生           
工作职责：
1、依托公司高净值金融客户资源，通过网、电、移一体化（网络+电话+移动终端）的远程营销平台建立与客户的直接联系，了解和挖掘客户的投资需求。 
2、根据客户需求提供专业、全面、适合的投资理财方案，为客户资产保值、增值。 
3、建立客户个人投资档案，与客户保持长期、良好的互动关系，持续地收集、反馈投资市场信息，及时提供投资新策略、新建议。
应聘条件：
1、大专（含）以上学历 
2、普通话标准，善于表达
3、个性开朗、亲切随和、有耐心
4、具有较强的事业心、上进心，能够承受压力，勇于挑战高薪
5、乐于学习、喜欢创新
6、有金融、保险类从业经验者或拥有基金从业资格证书者优先
加入我们您将获得：
1、平台：世界500强的发展平台，站在巨人的肩膀上，您将看的更远、发展更迅速。
2、培训：“金融界黄浦军校”里最具价值的新人培训，专业性、系统化的培训助您快速成长。
3、保障：与公司直接签订劳动合同，成为正式员工，按规定足额缴纳社保及住房公积金。
4、薪资：享受行业领先的、极具竞争性的薪酬待遇。转正后综合平均薪资可达4K-6K，在职1年平均收入8K以上。
5、福利：公司为每位平安员工缴纳“平安综合福利保障保险”，每位员工全年可享受丰厚的过节福利金。此外，还有企业年金、防暑降温费、独生子女费、生日福利费等。
6、节假日：按国家规定享受法定节假日公休、带薪年休假。
7、发展：公司为每位员工提供清晰的职业发展路线和公平、公正的竞争平台，根据不同意向，可选择成为一名业务精英或管理人才。且公司与上海多家大学联合，为有意愿进行学历晋升的员工提供便捷服务。
8、氛围：年轻、蓬勃、专业的团队，不定期组织各种旅游及丰富多样的团队活动。此外，公司工会、党群还会定期组织各种俱乐部、文体娱乐及慈善爱心活动。
薪资组成：
保障性固定薪资+绩效工资 +业绩提奖（上不封顶）+各种福利
工作时间：
8小时工作制，周末双休。
发展路线：
纵向发展（管理方向）：见习客户专员 –客户专员 –客户主任 –团队长-现场经理
横向发展（业务方向）：见习客户专员 –客户专员 –客户主任–客户经理–高级经理
工作地点：上海平安总部


	


招聘安排：
1、 时间：2016年10月17日下午4点；

2、 地点：本部办公楼五楼阶梯教室；

3、 专业：不限，愿意从事金融服务业的同学均可报名；

4、 报名：以班级为单位统一报名，由班主任汇总上报招就处,截止时间：10月14日；

5、 请同学们应聘时最好着正装参加面试，并准备好个人建立和就业推荐表；

6、 未报名同学也可以参加宣讲会，了解更多就业信息和求职技巧。

大方接触社会，认真规划未来；勇于面向社会，书写精彩人生！
学院招就处

2016年10月12日
