附件：
江西航空职业技术学院专业带头人和
中青年骨干教师的责任与义务
一、专业带头人
1．模范遵守教师工作规范，安排教学任务时勇挑重担，保质保量完成教学任务，教学质量高。
2．及时掌握学科、专业前沿动态，准确把握专业发展方向；能根据本专业人才市场的需求动态，结合我校实际，组织编制、修订和实施本专业建设与发展规划；负责新专业的申报，教学计划、教学大纲的制定，重点专业的创建。
3．带动本学科、本专业教师开展学科建设与改革的研究，组织开展教学研究活动和申报教改课题，不断提高本学科、本专业教师的教学水平和人才培养质量。
4．积极指导青年教师提高业务水平，两年内承担指导2名青年教师开展课堂教学和实践性教学的任务。
5．负责实习实训基地建设和实验室建设工作。
6．每年至少给本专业学生或面向全院相关专业作一次高水平的学术讲座或报告。
7．搞好教育教学研究，每年至少在省级学术刊物发表较高水平的专业论文1篇（独立或第一作者）或其它形式的科研成果。
8．在任期内主持并完成一项有经费资助的省级课题。
二、中青年骨干教师
1．模范遵守教师工作规范，积极承担教学任务，教学工作量饱满，教学质量高。
2．组织开展教学研究活动，积极推进教育教学改革，不断更新教学内容，改进教学方法，提高教学质量，在本门课程教学中起示范作用，每年组织一次公开课教学。
3．积极参与新专业的申报、重点专业的创建、教学计划的制定，负责课程教学大纲的制定。
4．负责指导1名青年教师业务，帮助青年教师过好教学关。
5．协助做好实习实训基地建设和实验室建设工作。
6．协助做好实施本系专业建设与改革工作。
7．搞好教育教学研究，每年在正式出版的刊物至少发表论文一篇。         
