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Heatwell Kawai

公司简介

热威集团创建于1989年，是一家从事各类电热元件、组件及加热系统的研发、设计、生产和销售的大型制造型企业。公
司总部坐落于风景秀丽的钱塘江畔—杭州滨江高新科技工业园，现已在杭州、江山、安吉、泰国建立了5大生产基地，拥有
员工3000余名，年产各类电热元件7600多万件。

公司坚持以技术创新、精益求精的理念服务于世界各地的客户，

全球有超过1000家企业使用热威的产品，是海尔、松下、三星、LG、

伊莱克斯等世界知名品牌的优秀合作伙伴。现已为全球市场提供了超

过12亿件的电加热产品，旗下的 Kawai 和 Heatwell 也已成为行业内

客户的优选合作品牌。

我们尊重技术、尊重人才，重视品质和新产品新技术的研究应用，

坚持“以客户为中心”的核心价值观，为全球客户提供最优质的服务；

同时致力于提高清洁能源的利用率，为改善人类生活环境而持续努力。
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发展历程

1989

2002

2004

2014

3月

滨康路工厂

建业路工厂

江山工厂

安吉工厂

2018

12月

2014

6月

泰国工厂
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集团规模

集团厂房
总建筑面积：205513m²

总人数：3000余人

建业路工厂：650人

建筑面积：32778m²

滨康路工厂：1200人

建筑面积：46626m²

江山工厂：650人

建筑面积：32554m²

安吉工厂：200人（试运行）

建筑面积：93555m²
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组织架构
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安吉工厂 泰国工厂
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产品介绍—管状电热管

管状电热管产品，用于小家电、厨卫、洗涤等产品中。

储水式热水器加热管、即热式热水器加热管，咖啡机加热管，洗碗机加热管，卫浴用加热管，烧烤炉加热管，小家电加热管。
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产品介绍—裸露式加热器

裸露式加热器产品，广泛用于家电、烘干、暖通、制冷制热等产品中。

陶瓷固定加热器，云母固定加热器，石英固定加热器。
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产品介绍—铝铸件加热器

铝铸件加热器产品，用于家电、汽车、空调等民用、工业和商业产品中。

电饭锅发热板，冷却器，浇铸件，压铸件。
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公司认证

ISO9001

质量管理体系
ISO14001

环境管理体系
OHSAS18001

职业健康安全管理体系

产品认证：
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我们的客户
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生产环境

• 安全

• 有序

• 整洁

• 高效

流水线

焊接

自动机

压铸车间
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厂容厂貌
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地理位置



企业文化

�使命 �核心价值观�愿景 �娱乐活动
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成为国际电热行业的标杆

我们的愿景
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用心制造、用心服务、不断创新，成为客户的优选合作伙伴。

我们的使命

1. 用心制造：以不断强化效率、成本、品质、口碑的优势，作为制造的工作重点。

2. 用心服务：以客户的角度来关注客户诉求，主动、快速、有效地服务客户。

3. 不断创新：① 通过实验、数据分析，开发和优化产品。

② 提供超越客户期望的技术方案。

③ 通过创新获得比较优势。
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核心价值观

勇于尝试，迎难而上；

持之以恒，超越昨天的自己。

以客户为中心 积极响应，快速行动 没有做不到的，只有努力不够

1. 能正确理解上级的部署并立即采

取行动。

2. 能积极配合相应平行部门的需求。

3. 能认真对待下级的诉求，帮助下

属解决困难。

1. 克服个人喜好与惰性，体现

尊重和诚意，用客户习惯的方

式配合客户。

2. 持续降低成本，保质保量，

准时交货。

3. 主动、用心，第一时间响应

并有效解决客户的问题。
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娱乐活动



招聘岗位

PART 02

�机械工程师

�安全工程师 �机械、钳工、电工

�电气工程师
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岗位信息

任职要求：

1、年龄：18-35周岁；

2、大专及以上学历，机械相关专业；

3、专业成绩优秀，动手能力较强；

4、性格沉稳，有意愿与企业共同成长。机械工程师



Heatwell Kawai

岗位信息

任职要求：

1、年龄：18-35周岁；

2、中专及以上学历，机械相关专业；

3、动手能力较强；

4、性格沉稳，有意愿与企业共同成长。产线技术员



薪资待遇

PART 03

�工作时间与计薪方法

�食堂就餐 �宿舍环境

�工作环境

�生活配套设施



Heatwell Kawai

工作时间与计薪方法

按岗定薪

月综合工资3500-6000元/人

8：00-19：00    常白班为主，个别夜班

根据生产需要安排加班
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工作环境
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食堂就餐

月餐补标准：280元/人
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宿舍环境

两室两卫一厅
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生活配套设施

生活小超市 活动室 洗衣房

篮球场 开水房 健身角



职业发展通道

PART 04

�晋升通道 �入职准备�就业协议
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职业发展通道

技术通道：技工—助理工程师—中级工程师—高级中程师

管理通道：技术员—助理—车间主管—经理
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1、本次实习是以毕业后到甲方就业为前提的顶岗实习；

2、实习期间的工资福利待遇等同正式员工；

3、毕业前三个月签订《就业协议》，接收应届毕业生户口及档案；

4、毕业一年以后，组织参加助理工程师的职称评定；

就业协议
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1、有效的身份证原件1张和正反面复印件2张；

2、近二年的一寸照片2张；

3、准备入职当月的生活费（工资在每月15日发放）；

4、新入职当月餐费100元现金；

5、准备一支笔签订《应届毕业生实习顶岗协议》；

6、合格的体检报告一份。

入职准备
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欢 迎 加 入 热 威 大 家 庭


