附件2

台州市名教师名校长履行职责情况考核表

（     年    月至     年   月）

	姓名
	
	性别
	
	工作单位
	

	自身建设情况（10分）
	师德修养（5）
	自主学习及继续教育（5）
	得分

	
	
	
	

	实际完成

教学

计划

情况（10分）
	任教时间
	课程名称
	课程性质
	周课时
	总课时
	授课班级人数
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	示范课、专题讲座等情况（24分）
	﹡每学年开展一次教学活动周，在县市区及以上承担2-4次示范课或专题讲座，校长每学年要开展一次学校管理示范周，办学要形成特色并起辐射作用(14分)
	
	时间
	活动名称及组织单位
	听课人数及来源
	成效
	得分

	
	
	第

一

学

年
	
	
	
	
	

	
	
	第

二

学

年
	
	
	
	
	

	
	﹡每2年提交一份能反映本人水平的教学或管理讲座实录(10分)
	时间
	内容名称
	听课人数及来源
	成效
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	指导培养教师情况（25分）
	﹡教师每学年带徒2人以上，校长需带徒
	培养对象
	时间
	活动与方式
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	帮扶支教情况（15分）
	﹡每学年到薄弱或农村学校上课10课时以上，校长要帮扶1-2所薄弱或农村学校
	时间
	帮扶学校
	课程、课时
	成效
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	从事教学改革和教科研情况（16分）
	﹡承担课题名称
	立项单位
	研究时间
	完成情况
	得分（省级以上参与或市级以上立项负责人按8分计）

	
	
	
	
	
	

	
	﹡发表及学术

交流论文题目
	刊物名称或会议组织名称
	发表交流

时间
	论文获奖情况
	得分（省级二等奖以上或发表在学报及有邮发代号的刊物按8分计）

	
	
	
	
	
	

	总得分(100分)
	

	奖惩

情况
	

	社会

兼职

情况
	

	二学年的履职报告
	

	考

核

组

意

见
	组长：     年    月    日

	考

核

结

果
	负责人：     年    月    日


注：带﹡项目未完成者，履职考核直接视为不合格。
