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公开竞聘科级干部方案

根据《中共攀枝花市委教育工作委员会关于加强直属学校（单位）中层干部选拔任用工作的意见》（攀教工委【2020】15号）《中共攀枝花市委机构编制委员会关于调整部分市属学校有关机构编制事项》（攀编发〔2019〕102号）要求，持续推进干部梯队建设，加大优秀年轻干部培养选拔力度，进一步优化干部队伍结构，拟从全校公开竞聘9人为正科级中层干部，8名副科级干部（待正科级干部公开竞聘结束后进行）。
一、组织领导 	
学校成立公开竞聘科级中层干部工作领导小组和工作组。
组  长：郭光恒
副组长：汤中荣  林建华  唐勇  吴俊
组  员： 徐萍   黄万东  董明久(纪检委员)
领导组下设办公室，由办公室主任负责干部选拔聘用的日常工作。
待正科级干部公开竞聘结束后，领导小组成员增加部分科室科长。
二、公开竞聘中层干部选拔任用的原则
     学校公开竞聘中层干部选拔任用必须坚持以下原则：一是党管干部原则；二是德才兼备、以德为先原则；三是注重实绩、群众公认原则；四是专业化原则；五是依法依规办事原则。
三、应当具备下列基本条件
（一）具有较高的思想政治素质，重视政治理论学习，坚持马克思主义指导思想，坚定共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，坚持社会主义办学方向，认真贯彻党的教育方针，忠诚于党和人民的教育事业，牢固树立政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
（二）具有胜任岗位职责所必需的专业知识、职业素养和实践经验，熟悉中小学教育工作和相关政策法规，坚持全面实施素质教育的质量观和人才观，了解和掌握中小学生健康成长规律，业界声誉好。
（三）具有较强的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献，淡泊名利，甘为人梯，富有教育情怀，能够全身心投入工作，实绩突出。
（四）具有良好的品行修养，带头践行社会主义核心价值观，恪守职业道德，立德树人，为人师表，尊师重教，关爱学生，严于律己，廉洁从教。
四、应当具备下列基本资格
（一）学历条件：具有大学专科及以上学历。
（二）正科级干部需在副科级岗位上工作两年及以上，年龄不超过50周岁；副科级干部需在学校工作两年及以上，年龄不超过40周岁，具有一定的管理经验（如班主任、教研组长、年级主任、各部门干事、上挂锻炼一年及以上、名师工作室成员等）。
（三）熟悉学校工作，具有较高工作协调能力。
  （四）具有正常履行职责的身体条件。
五、报名时间及地点
   （一）报名截止时间：2020年6月22日12:00前
   （二）报名地点：办公室。竞聘需要填写《攀枝花市实验学校竞聘科级干部报名表》。
六、公开竞聘选拔任用程序
（一）动议、宣传:选拨干部职数和条件通过校园网、学校微信群、教职工会等形式进行广泛宣传动员。
 校党委公开竞聘方式、公布竞聘方案，凡符合本办法竞聘选拔条件的教职工均可向学校提出书面竞聘申请，并将书面申请递交学校党政办公室。
（二）资格审查:校党委按照干部选用程序开展公开竞聘前的查档案、资格审查，召开专题党委会进行研究并形成会议纪要，对核查属实符合条件的申请人在校内张榜公布，同时公布考核时间和程序等相关信息。
（三）民主测评:校党委成立由校领导、教职工代表构成的考核小组（参加干部竞聘的教职工采取回避制。补聘时可增加中层干部担任考核小组成员），对申请人完成能力和素质测评考核程序，包含在职代会上公开竞聘演讲（时间不超过5分钟）、民主测评；
（四）召开党委会进行研究，确定考察人员名单。
（五）考察：选拔工作领导小组对竞聘者的德、能、勤、绩、廉进行全面考察。
（六）讨论决定：根据考察组考察报告结合民主测评情况，党委会研究决定人选。
    （七）公示：将拟选拔的中层干部人员名单在校内公示 5个工作日，广泛征求教职工意见。
（八）聘任：公示期满后，群众无异议，由校长颁发聘书后进行履职， 试用期一年，并进行任前谈话。
（九）存档：选拔干部完成后，按照“一人一卷”的要求整理全套干部文书档案存档，考察材料、干部任用审批表、任职文书及时归入干部人事档案。
七、纪律要求
（一）报名参加选拔的人员要自觉遵守《党政干部选拔任用工作条例》的有关规定，不准弄虚作假，不准以任何方式拉票贿选，一经查实，取消候选人资格。
（二）提供考察对象的材料要真实，不得夸大、隐瞒或者歪曲事实。
（三）回避原则。干部考察组成员在干部考察工作中涉及本人、亲属的，本人必须回避。
（四）对违反干部选拔工作纪律的，按照有关规定给予相应的党纪政纪处分。
                       
附件1：攀枝花市实验学校岗位设置情况表
附件2：攀枝花市实验学校公开竞聘科级中层干部报名表


 中共攀枝花市实验学校委员会

2020年6月10日

市实验学校岗位设置情况表

根据《中共攀枝花市委机构编制委员会关于调整部分市属学校有关机构编制事项》（攀编发〔2019〕102号）要求，学校结合实际，设立了10个内设机构，包括：党政办公室、小学教务科、德育安全科、中学教务科、人事劳资科、总务科、科研师培科、现代教育技术科、团委少先队、金江校区。各科（室）编制设置情况如下：
	序
号
	内设机构
	规格
	人员编制
	

	
	
	
	正科
	副科
	工作人员
	合计
	备注

	1
	党政办公室
	正科级
	1
	1
	4
	6
	

	2
	 小学教务科
	正科级
	1
	2
	110
	113
	含年级组

	3
	 德育安全科
	正科级
	1
	1
	4
	6
	

	4
	中学教务科
	正科级
	1
	3
	133
	137
	含年级组

	5
	人事劳资科
	正科级
	1
	0
	2
	3
	

	6
	 总务科
	正科级
	1
	1
	37
	39
	

	7
	 科研师培科
	正科级
	1
	0
	2
	3
	

	8
	现代教育技术科
	正科级
	1
	0
	7
	8
	

	9
	 团委少先队
	正科级
	1
	0
	4
	5
	

	10
	 金江校区
	正科级
	1
	1
	74
	76
	含年级组

	合计
	10
	9
	377
	396
	







攀枝花市实验学校公开竞聘科级干部报名表
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	学历
	学位
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	毕业时间
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        年  月  日
	
领导小组意见
	  
 
年  月  日
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