
防城港市理工职业学校 

电子与信息技术示范特色专业及实训基地建设 

典型案例 

 

携手广西盛隆冶金有限公司，成立盛隆订单班，共推专业建设 

 

我校电子与信息技术专业获得中等职业学校示范特色专业

及实训基地的建设，在实训设备和师资队伍建设上获得了很大的

支撑，促进了电子与信息技术专业的发展。通过携手广西盛隆冶

金有限公司，成立盛隆订单班共同探讨课程体系建设，推动专业

群建设与发展。 

一、实施背景 

《广西壮族自治区电子信息工业调整和振兴规划》目标提出，

到 2015 年，可持续发展产业规模不断扩大，增长速度明显加快，

实现销售收入超 500 亿元，增加值超 160 亿元；到 2020 年，产

业规模显著壮大，实力显著提升，在全区建立起配套体系完整、

具有核心竞争能力和可持续发展能力的现代电子信息工业体系，

实现销售收入超 1000 亿元，所系防城港市电子企业发展进入的

发展的快车道。 

教育部在《中等职业教育改革创新行动计划（2010-2012）

中提出，职业教育要与产教合作、校企一体和工学结合为改革方

向，着力推进职业教育与产业、学校与企业、专业设置与职业岗



位，教材内容与职业标准的深度对接，不断增强服务经济社会发

展、经济结构调整、产业升级 、城乡统筹和现代农业发展的针

对性和实效性。 

学校电子与信息技术专业注重与广西盛隆冶金有限公司合

作，以电子与信息技术示范特色专业和实训基地建设为契机，推

进与广西盛隆冶金有限公司的进一步合作，共同培养符合广西盛

隆冶金有限公司人才需求的技能型人才。 

电子综合实训楼面向防东公路，适合开展面向社会的技能服

务，市政府规划将滨海公路扩充至双向八车道。为以后开展校企

合作经营教学，实现前店后校的发展模式提供良好的基础。 

二、主要目标 

加强与广西盛隆冶金有限公司合作 

（一）课程建设：对接广西盛隆冶金有限公司的用人标准，

开展校企共建人才培养方案、课程标准、培养模式、评价模式等。

共同制定盛隆励志班的课程标准及标准化技术服务流程。 

（二）实训基地：对接电子信息企业的运作场景，校企共建

电子信息模式实训基地。建设 CAD/CAM 实训室 2间，120个工位；

1 间 PLC 实训室，30 个工位；电子焊接实训室 1间，30 个工位；

液压与气压实训室 1 间，16 个工位。电气安装综合实训室 1间，

4 个工位；制冷空调实训室 1间，2 个工位等。 

（三）教师队伍：引进广西盛隆冶金有限公司的人才资源，

企业技术能手培训教师专业技能，企业不定期派专业技术人员过



来给盛隆励志班的学生授课，增强学生的实践动手操作能力。校

企共建电子信息技术培训中心，加强我校专业教师的技能水平。 

（四）专业指导委员会：引入企业人才组建电子专业建设指

导委员会，并聘请行业企业专家担任兼职教师。 

三、实施过程 

（一）校企共同成立盛隆订单班，规划制定专业人才培养方

案 

校企共同成立盛隆订单班，规划制定人才培养方案，实训室

建设方案，将企业的管理理念、技能实践等元素融入盛隆订单班

的实训课教学中，可以有效从企业的角度和教育教学的角度进行

全面地规划，实现校内盛隆订单班实训课的教学内容满足企业对

于职业教育的要求，推动课程体系的跟上企业步伐。 

（二）企业专家参与电子综合实训基地的整体规划布局 

为了让学生在教学中真切的体会广西盛隆冶金有限公司上

班的情景，实现教学与企业场景的无缝对接，在实训基地建设过

程中，专业组经过认真的探讨，邀请广西盛隆冶金有限公司的专

家，共同探讨、规划电子实训楼的整体布局。现初步按最初的规

划设想，八个实训室基本上按企业的模式规划布置，实训室的管

理和学生实训操作也要求参照企业的管理模式开展，学生进入实

训室学习，有如进入企业，切身体会到企业的工作场景，增强学

生的职业意识。 

（三）聘请兼职教师担任实训课教学，建立多方参与的评价



体系。 

通过广西盛隆冶金有限公司，聘请企业专家的技能能手担任

兼职教师，开展专业技能实训，与校内专业教师一起对学生技能

进行考核，建立多方参与的评价体系。同时通过和校内专业教师

的交流，提升本专业教师的技能水平。 

（四）成立电子专业建设指导委员会，共享教育资源 

由专业部和本地的广西盛隆冶金有限公司双方共同组成电

子专业建设指导委员会，负责电子专业实训室的全面建设与管理

监督。通过相互沟通与交流，可以让广西盛隆冶金有限公司的人

员了解学校的教育教学需求，让学校专业教师了解企业的工作要

求、工作规范。与企业共享学校教师资源、设备场地等，共同为

学生服务、为第三方企业提供技术培训服务。成立盛隆订单班，

为盛隆企业定向培养所需人才。同时，企业可接纳专业教师到企

业进行跟岗实践及兼任技术人员。 

四、主要成果与成效 

（一）建成电子专业实训基地，电子专业学生技能水平不断

提高 

根据广西盛隆冶金有限公司的指导建设电子专业实训基地，

依托广西盛隆冶金有限公司的技术及设备力量，将电子实训课教

学实践环节放到广西盛隆冶金有限公司模式中进行教学，使学生

在校学习达到在企业中教学的目的，聘用企业能工巧匠为兼职教

师教学，实现学校企合作育人的双导师制度，促进了知识传授与



生产实践的紧密衔接。在教学实践中，企业能工巧匠技能教学学

生，将理论教学与实践教学融于一体，形成了工作过程导向的教、

学、做一体化教学模式，促进了电子专业的教学改革，使学生在

学习中体会到企业真实的工作环境。安排学生到合作企业中进行

为期一年的电子岗位的顶岗实习，使学生能够很好的适应工作环

境，综合职业能力得到快速提升。我校 2017 级、2018 级电子专

业学生招得来、留得住，流失率比 2014 级、2015 级明显减少。 

（二）锻炼了老师，促进了双师型队伍建设 

广西盛隆冶金有限公司积极配合学校，在企业开展技能培训

时，能够让我们的专业教师参与到企业的培训，使教师及时了解

企业最新的技术及先进的理念，提升专业教师的技能水平。同时，

企业在假期时接纳我校教师到企业中进行一个月的顶岗实习，以

企业员工的标准来要求我们的教师，让教师认识到企业所需的人

才是什么，进一步提升教师对企业的认识，接受到企业的管理制

度，为学校建设一支技术能力强、教学能力突出、结构合理的双

师素质的专业教学队伍，做出了积极的贡献。教师回到学校传授

在企业顶岗实习所学的技能给学生进行教学，推进理实一体化教

学的开展有效果。到目前为止，学校电子专业双师型教师的数量

已达 2人，双师素质 8人。 

（三）专业培训服务显著提升 

基于中等职业学校示范特色专业及实训基地中广西盛隆冶

金有限公司的建设，我校成功承办了 2013 年、2014 年防城港市



农民工电工技能大赛项目，收到很好的效果。 

（四）师生参加各项技能比赛获奖人数不断提高 

基于中等职业学校示范特色专业及实训基地中携手广西盛

隆冶金有限公司的建设，近两年来学生参加广西区电子装配与调

试技能比赛上，荣获二等奖 1名，三等奖 2名。教师参加全市中

职优质课比赛荣获二等奖，三等奖。参加全市论文评比荣获一等

奖，二等奖，三等奖等。 

（五）学生毕业出口渠道更加通畅 

基于中等职业学校示范特色专业及实训基地中携手广西盛

隆冶金有限公司的建设，学生毕业出口就业或升学渠道更加通畅。

学生对口就业率大大提高，学生适应企业生产需要时间大大缩短，

盛隆订单班人数 60 人。为大专院校输送优质生源人数不断增加,

近三年来电子对口直升进入广西电力职业学院、北海职业学院、

柳州城市职业学院等高职院校就读人数共有 117（14.15.16 级）

人。 

（六）推动了专业群的建设，增设了机电设备安装与维修，

拓展专业方向。 

通过与广西盛隆冶金有限公司合作及前期的调研，开 2016

年秋季学期开设了机电设备安装与维修方向并开始招生，16 机

电设备安装与维修班 46 人，按照机电方向开设课程开展专业教

学，开设了机械基础与制图、常见机床、液压与气压等课程，该

班学生成为学校一道亮丽的风景。同时拓展了专业方向，增设了



焊接方向的教学。 

五、体会与反思 

（一）加强与广西盛隆冶金有限公司的合作是创新人才培养

模式的关键 

中等职业教育的工学结合应贯穿人才培养的全过程。传统的

教学模式已经不能够满足当前社会的需求和人才的培养模式，探

索适应社会的人才培养模式走上趋势，不断改善人才培养模式，

才能走出一条发展之路，形成一套有效的人才培养机制。 

（二）企业、学校、学生三方共赢是电子专业教学基本前提 

学生的学习内容应该对接企业的岗位能力要求，学校要努力

加强与广西盛隆冶金有限公司的合作，通过各种形式开展教学工

作，建立健全人才培养机制，电子专业教学、招生、就业提供保

障。 

 


