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1.课程诊改做什么？

2.课程诊改怎么做？

汇报提纲

3.课程诊改体会与反思？



一、课程诊改做什么？

1.贯通人才培养目标链，实施课程教学诊改，确保培养目标有效达成
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根据需求确定
培养目标

根据培养目标
确定毕业能力要求

根据毕业能力要求
确定毕业能力
要求指标点

依据毕业能力
要求指标点
构建课程体系

依据毕业能力要
求指标点确定课
程总目标

依据课程总目标确
定学生达标标准，
选取教学内容，设
计考核方案

专业教学标准 课程标准

7

课堂教学实施
质量诊断反馈

序化教学内容
设计项目（模块）
任务（单元）
确定课堂教学目标
进行教学设计

8

教学设计

专业培养目标 课程目标 课堂教学目标

• 外部需求

国家、社会及教育发展需求

行业、产业发展及职场需求

• 内部需求

学校定位及发展目标

学生发展及教职员工期望

成果导向（OBE）的教育理念
聚焦成果、学生中心、持续改进
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学院发展
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二级学院
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一、课程诊改做什么？

2.贯通学校发展目标链，实施课程建设诊改，确保建设目标精准落地

吴访升 用课程诊改带动教学质量提升 《中国教育报》

2017年11月28日第11版 版名：职教周刊·教改探索

20170304_常州工程职业技术学院课程建设方案.pdf


2.贯通学院发展目标链，做好课程建设诊改

1.贯通人才培养目标链，做好课程教学诊改

一、课程诊改做什么？

课程层面诊改做好两件事：



一、课程诊改做什么？

2017年2月印发：
《常州工程职业技术学院内部质量保证体系建立与运行实施方案》

课程教学诊改：课堂实时性诊改、期末课程教学诊改
课程建设诊改：月度自我诊改、年度考核性诊断



1.课程诊改做什么？

2.课程诊改怎么做？

汇报提纲

3.课程诊改体会与反思？



模式：“8字形质量改进螺旋”的常态化内部质量自主保证运行模式

二、课程诊改怎么做？

动静结合

动螺旋：实时监测、调
控改进。

静螺旋：诊断、激励、
学习、创新，形成自目
标开始、全面、深刻的
改进。

动螺旋

静螺旋
培育“8字螺旋” 夯实诊改基础 《中国教育报》汪建云

2017年11月07日第11版 版名：职教周刊·教改探索



课程教学诊改： 动螺旋：课堂实时性诊改
静螺旋：期末课程教学诊改

二、课程诊改怎么做？

动螺旋：实时监测、调
控改进。

静螺旋：诊断、激励、
学习、创新，形成自目
标开始、全面、深刻的
改进。

动螺旋

静螺旋

课程建设诊改： 动螺旋：月度自我诊改
静螺旋：年度考核性诊断



模式：“8字形质量改进螺旋”的常态化内部质量自主保证运行模式

常态化：正常的状态使之持续化。做到如影随行！

二、课程诊改怎么做？

课程教学诊改周期： 课堂实时性诊改 一次课

期末课程教学诊改 一门课程结束

课程建设诊改周期：月度自我诊改 一个月

年度考核性诊断 一年



模式：“8字形质量改进螺旋”的常态化内部质量自主保证运行模式

自主保证：“质量归根到底靠自身保证”“质量生成方要对质量负责”

切忌：主体缺位、越俎代庖。

课程质量保证（诊改）的主体：课程团队

二、课程诊改怎么做？

课程教学诊改： 课堂实时性诊改 任课教师

期末课程教学诊改 课程团队

课程建设诊改：月度自我诊改 课程团队

年度考核性诊断 课程团队

《中国教育报》2017年10月31日第11版 版名：职教周刊·教改探索

高职教学诊改应重点做好三件事袁洪志



课程教学诊改依据： 课程标准

二、课程诊改怎么做？

动螺旋：实时监测、调
控改进。

静螺旋：诊断、激励、
学习、创新，形成自目
标开始、全面、深刻的
改进。

动螺旋

静螺旋

课程建设诊改依据： 课程建设方案

1.目标、标准设计



课程信息

课程性质

课程目标

课程目标与
内容

二、课程诊改怎么做？ 课程标准



课程内容与
项目

课程考核

实施要求与
建议

二、课程诊改怎么做？ 课程标准



01
02

课程目标表述存在的问题

专业培养目标-课程目标-课堂教学目标，

三者自成一体，缺乏逻辑关系

学生应掌握的知识、技能、素质的表述模糊不具体，

不能直接或间接的测评，学生学习达成度无法有效测量。

教师、学生、管理方理解不一致

二、课程诊改怎么做？



01基于成果导向（OBE）的反向设计

二、课程诊改怎么做？

 形成目标和标准体系及培养目标达成度诊断机制

专业教学标准 课程标准 课堂教学

专业人才培养目标

毕业生能力要求

毕业生能力要求指标点

1. 您认为宇龙通信供应链战略中，下列因素的重要性怎样 

尺度：1. 不重要  5. 非常重要  N/A  不适用    

供应链策略 优先性 

1) 产品创新  1    2    3    4    5    N/A 

2) 新产品上市时间  1    2    3    4    5    N/A 

3) 采购运作效力  1    2    3    4    5    N/A 

4) 产品质量  1    2    3    4    5    N/A 

5) 生产灵活性/反馈  1    2    3    4    5    N/A 

6) 生产效率及控制成本有效性  1    2    3    4    5    N/A 

7) 制造交货期  1    2    3    4    5    N/A 

8) 物流运作效力  1    2    3    4    5    N/A 

9) 客户服务  1    2    3    4    5    N/A 

10) 供应链成本结构  1    2    3    4    5    N/A 

 

3. 供求可见度：以下每个领域中，请指出信息的可获取性 

尺度：1.没有可获取信息  2.有一些可获取信息 3.有大量可获取信息 N/A  不适用/不详 

供应链可见度 

1) 要供货商给予的准确送货日期（未完成采购订单及

送货计划） 

 1    2    3    4    5    N/A 

2) 主要供应商的存货量                                                                                                                     1    2    3    4    5    N/A 

3) 供应商满足客户订单需求的能力                                                                                                 1    2    3    4    5    N/A 

内部可见度 

1) 满足客户订单要求的产成品                                                                                                         1    2    3    4    5    N/A 

2) 满足客户订单要求的计划生产量                                                                                                 1    2    3    4    5    N/A 

3) 满足客户订单要求的生产能力                                                                                                     1    2    3    4    5    N/A 

4) 产品成本                                                                                                                                                                                                                                                                 1    2    3    4    5    N/A 

5) 产品获利能力  1    2    3    4    5    N/A 

客户/需求可见度 

1) 客户预测数据                                                                                                                               1    2    3    4    5    N/A 

2) 主要客户的库存量                                                                                                                         1    2    3    4    5    N/A 

3) 客户/销售渠道                                                                 1    2    3    4    5    N/A 

4) 客户服务水平                                                                                                                                 1    2    3    4    5    N/A 

5) 客户保持率                                                                                                                                     1    2    3    4    5    N/A 

 

2. 贵公司如何评价供应链的灵活性? 

指标点 课程体系

能力结构 课程结构
对映

对映

课
程
体
系
矩
阵

Ｘ
Ｘ
课
程
标
准

课程目标

毕业生能力要求指标点

学生学习达标标准

达标标准 学习内容
对映

考核设计
达标检测设计

Ｘ
Ｘ
课
程
之
课
堂
教
学
实
施

达标标准 学习内容

课堂教学目标

课堂报告与分析

学情分析

教学设计
•教学环节设计
•教学活动设计
•达标检测设计

•活动活跃度
•答问对错率
•作品点赞率
•……

课程目标 课堂教学目标

对映

达成度分析报告 达成度分析报告

•课前
•课中
•课后

 建立培养目标－课程目标－课堂目标间逻辑关系，优化课程体系



02借鉴布鲁姆教育目标分类法

教育目标分类

认知领域目标

技能领域目标

情感领域目标
知道

领会

应用

分析

综合

评价

层
次
由
浅
入
深

认知领域目标分类

本杰明.布鲁姆（1913-1999）
美国教育心理学家主要贡献：
教育目标分类学。

二、课程诊改怎么做？



认知领域 表述动词举例

知道 回忆，记忆，识别，列表，定义，陈述，呈现

领会 说明，描述，解释，区别，重述，归纳

应用 应用，论证，操作，实践，分类，举例说明，解决

分析 分析，检查，实验，组织，对比，比较，辨别，区别

综合 组成，建立，设计，开发，计划，支持，系统化，选择

评价 评价，估计，评论，鉴定，辩明，辩护，证明，预测，预言

知识目标：
认知领域动词表述

二、课程诊改怎么做？



认知领域 举例

知道 “当汽车向右拐的时候，坐在汽车上你会向哪边倒？”

领会 “你能用自己的语言来说清楚什么是惯性吗？”

应用 “用惯性来解释为什么汽车开动时，人会往后倒？”

分析 “为什么说光电效应说明光具有粒子性？”

综合 “如果物体间没有摩擦力，世界将会怎样？”

评价 “余祥林冤假错案被嚗光是好事还是坏事，为什么？”

知识目标：
认知领域目标层级表述

二、课程诊改怎么做？

https://baike.baidu.com/item/%E5%85%89%E7%94%B5%E6%95%88%E5%BA%94/289208
https://baike.baidu.com/item/%E7%B2%92%E5%AD%90%E6%80%A7/8754634


技能目标：

职业学习目标分为四个层次：

• 再现（reproduction）：通过提示性的词语复述已学过的内容（知识或技能）。

• 重组 (reorganization)：不仅是记住多少知识，而且能根据自己的理解和已有经验对这些材料进行加工和整理。

• 迁移 (transfer)：把所学的知识、技能和经验运用到相类似的情境中解决类似的问题。

• 应用 (problem solving)：创造性地利用所学的知识、技能和经验，解决从未遇到过的新问题。

技能领域 表述动词举例

再现 认识、说出名称、重复、举例、说明、背诵、标明、查到

重组 阐述、描述、确认、区别、归类、讲解、解释、指出

迁移 对比、充实、利用、表明、执行

应用 判断、得出结论、找出根据、推导、评价、拟订

技能领域动词表述

二、课程诊改怎么做？



素质目标：

情感领域 表述动词举例

接受 注意、识别、 看、觉察、听到、注视、控制、听、分担

反应 鼓掌、遵从、讨论、跟随、服从、参与、扮演、练习、 志愿

价值化 行动、争论、说服、辩论、展示、表达、帮助、组织、偏好

组织 抽象、平衡、比较、决定、限定、制定、选择、系统化、理论化

个性化 避免、展示、内化、处理、要求、抗拒 、解决、设计、修改

情感领域动词表述

二、课程诊改怎么做？



目标：行动、条件、标准

行动：目标表述中必须包含直接观测的行为动词

条件：为进一步精准表述目标，应写出行动发生的条件

标准：当个体做到什么程度我们认为其技能达标了

《职业教育项目课程原理与开发》
徐国庆著

二、课程诊改怎么做？



课程目标表述：能绘制电动机正反转电气控制原理图。

课程目标表述：能在20min内使用AUTOCAD2007软件绘制完

成电动机正反转电气控制原理图，图纸设计差错率为0。

目标表述：行动+条件+标准！！！

目标表述案例1

二、课程诊改怎么做？



数学课教学目标：学生能解答一元二次方程。

怎么认定“能解答”——有没有时间限制、有没有数量限制、有

没有难度的限制、有没有正确率要求？

数学课教学目标：全班学生都必须在40分钟以内独立完成至少

10题一元二次方程，解答步骤和最终结果正确率至少达到80%。

目标表述：行动+条件+标准！！！

目标表述案例2

二、课程诊改怎么做？



课程标准

二、课程诊改怎么做？

1.目标、标准设计—

毕业能力要求指标点，确定课程目标，制定学生学习达标标准

依据本课程所辖毕
业能力指标点确定
课程目标与学习达
标标准

04

02

01

 根据课程矩阵明确本门课程毕业能力要求指标点

 依据指标点阐述课程目标

 以学生作为行为主体，

 采用外显性行为动词，

 逐条描述支撑指标点达成的学生应具有的能力

 细化应具有能力的具体知识、技能和素质，

 形成学生学习达标的具体标准。

 根据学生学习达标标准

 设计检测学生是否达标的方法和手段

 建立科学评定学生学业成绩的考核办法

 借助信息化教学平台

 实施学生学习达标度的过程检测

 进而持续改进，确保课程的教学质量

依据学生学习达标
标准设计考核方案



课程建设方案

二、课程诊改怎么做？

1.目标、标准设计—

专业建设开门七件事：

1.人才培养模式；

2.课程建设；

3.师资队伍建设；

4.校内外实践教学基地建设；

5.科研与社会服务；

6.国内外教学交流与合作；

7.招生与就业质量。

课程建设

1.专业建设落地都在课程

2.课程团队、校内外实践

条件统筹建设

3.课程建设的重点在于课

程资源的建设、教材的建

设、教学手段与方法的改

革与研究



课程建设方案

二、课程诊改怎么做？

1.目标、标准设计—

目标分析：SWOT分析、标杆分析

达标标准：SMART原则

建设目标:开展《建筑设备控制技术》课程资源建设

达标标准：在6月份之前完成《建筑设备控制技术》课程50个微课资源、

1个仿真动画资源建设，使用率为100%，满意度至少80%以上。

杨应崧，系全国职业院校教学工作诊断与改进专家委员会主任委员

《中国教育报》2017年09月26日第11版 版名：职教周刊·教改探索



基于“做中学”的教学设计

职业能力的生成

快速进入能力
生长的路径

提供了直接体验知识实际应用的

机会，激发其知识学习的动机

做的成果即产品，评价

学生能力水平有效依据有效的促进学生对

知识的主动建构

教学设计：是对如何教(如何有效的教)的操作方案。

二、课程诊改怎么做？

2.设计实施—教学设计



设计项目

与课程目标的
定位是否相适
应

1 2 3 4

项目之间能否
形成一定的逻
辑关系

项目是否能激
发学生的兴趣

项目的能力训
练价值是否高

项目在教学中
是否有操作性

5

二、课程诊改怎么做？



WWW.CZIE.NET30

原料药阿斯匹林
品质检验

洗面奶品质
检验

工业甲苯品质
检验

工业苯甲酸
品质检验

项目难度越来越大

主导项目

主导项目

入门项目

序化项目
（1）递进式：按照难易程度逐级递进

二、课程诊改怎么做？



序化项目

引领项目

武进水务大厦
消防与给排水
系统设计

主导项目一

江苏教育大厦消
防与给排水系统
设计

主导项目二

武进金融中
心消防与给
排水系统设
计

自主项目

武汉香溢大酒
店消防与给排
水系统设计

30学时 20学时 14学时

（2）并列式：项目之间不存在明显相互依存关系

二、课程诊改怎么做？



工业分析技术专业实例
——《分析检验工作概貌》课程整体设计

课程整体设计

序
号

模块 单元3

1
模块1体验分析
检验工作（10）

1.1 实验室的认识
2 1.2实验室安全
3 1.3实验室的整理、整顿、清扫
4 1.4考察检验检测职场
5

模块2 盐酸含量
的检验（46）

2.1样品的交接
6 2.2解读盐酸含量测定标准
7 2.3仪器准备-电子天平的称量操作
8 2.3 仪器准备——玻璃仪器使用
9 2.3 仪器准备——滴定操作

10 2.3 仪器准备——滴定分析仪器的校准
11 2.4 溶液配制
12 2.5 盐酸含量测定
13 2.6 测后工作（数据处理）
14

模块3有机产品
小样的制备（16）

3.1无水乙醇的制备
15 3.2 -萘乙醚的制备
16 3.3正溴丁烷的制备
17 模块4编制职场

工作手册（课外
10）

4.1归纳整理学习资料
18

4.2编制检验检测职场工作手册

项目（模块）、任
务（单元）

设计

二、课程诊改怎么做？



工业分析技术专业实例
——《分析检验工作概貌》模块2 单元2.3玻璃仪器使用单元教学设计

二、课程诊改怎么做？



34

项
目
任
务
4：
微
量
金
属
元
素
检
验

处理信息，确定检验方法

确定药品规格用量、仪器型号、工作步骤

编制检验工作计划，仪器操作训练

资讯

计划

决策

实施

评价

检查

编
制
检
验
方
案

教学单元1

教学单元2

教学单元3

检验前准备

检验实施

实
施
与
检
查

教学单元4

数据处理，检查结果，出具检测报告教学单元6

审核与评价结果，理论归纳提升

2学时

2学时

2学时
教学单元5

教学单元7

二、课程诊改怎么做？

2.设计实施—项目教学6步法



序号 一级指标 二级指标

1 学生学习状态

出勤率

• 在二级学院、全院的占比、增量变化

• 与二级学院、全院平均值比较

• 与警戒值相比较

预习完成率

课堂活动参与率

作业及时提交率

2 学习达标情况
课堂教学目标达成度

期末考试及格率

3 教师教学状态

备课完成率

教学资源更新率

课后辅导答疑完成率

作业及时批改率

4 课程满意度
学生对课程满意度

期末学生评价

学校层面课程质量诊断要点

二、课程诊改怎么做？

2.设计实施—设计质量监控要点



一页纸项目管理

一页纸项目管理是一种工具，

是向高层管理者反映项目状况

和各方面负责人的绩效的一种

载体。

一页纸是一份矩形图，连接项

目组成的主要元素，将项目进

展标上不同颜色或图表，使管

理者易于理解，能够更好的把

握情况。

二、课程诊改怎么做？

2.设计实施—设计建设任务

2017年12月一页纸管理（课程建设）.xls


实训基地建设时采用行
业企业真实设备，创设
真实情境

教材建设时改变以往教
材以文字图片为主，开
发含视频、虚拟仿真动
画、适应移动学习的富
媒体教材

课程资源建设时放弃课堂
实录型视频，采用学生更
易接受的微视频

倡导“学生为中心”
以是否有利于促进学生培养目标和毕业要求的达成来衡量建设成效

产教融合、校企合作始终贯穿于建设过程

二、课程诊改怎么做？



序号 一级指标 二级指标

1 课程标准编制 课程标准修订周期与频率

• 在二级学院、全院的占

比、增量变化

• 与二级学院、全院平均

值比较

• 与警戒值相比较

2 课程教材选用
教材建设数

教材使用满意度

3 课程团队建设

专任教师数

双师比例

硕士及以上教师比例

校外兼职教师数

4 校内外实践条件建设

生均设备台套数

生均校内实践工位数

校外实习基地数

5 教学资源建设

资源种类与数量

资源使用率

资源更新率

学校层面课程建设质量诊断要点

二、课程诊改怎么做？

2.设计实施—设计质量监控要点



二、课程诊改怎么做？

3.监测、预警

设置预警阈值提醒推送

基于教师评学流程

基于学生检测流程

基于移动端微信考勤

根据反馈及时诊改

教师每月评学

学生每课检测

学生日常考勤 • 检查学生到课率

• 及时推送

• 教师制定课堂教学检测标准

• 学生课堂检测

• 数据实时推送反馈

• 教师依据课程考核标准

• 检测学生学业状态

• 进行信息反馈

• 设置警戒指标和阈值

• 一达阈值及时推送

 紧扣课前、课中、课后教学三环节，课程教学质量诊改在线跟踪



二、课程诊改怎么做？

3.监测、预警

课堂教学目标1

学习标准1 知识点1
技能点1

学习标准2

学习标准3

知识点2
技能点2
……

教学环节1

教学环节2

活动 □ □ □
□ □ □

活动 □ □ □
□ □ □……

确定

反映

课堂教学目标1

课堂教学目标2
……

学习标准Ⅰ

学习标准Ⅱ

学习标准Ⅲ

项目设计 1

项目设计 2

项目设计 3

< >
知识
技能
素质

确定

反映

课程目标

指标点1、指标点2

毕业能力要求指标点

毕业能力要求

1
2
3
4
5

A、B
C、D
E、F
……

培养目标

A
B
C
D
E

确定

确定

确定

确定反映

反映 反映

课堂

课程

专业



二、课程诊改怎么做？

3.监测、预警

 借助信息化技术，建设工程云课堂，实时采集数据，作为目标达成度的诊断起点

• 课堂目标

• 达标标准

• 教学内容

• 教学活动

• 学生成绩

• 学生评教

• 督导评教

灰箱 白箱

输入

输出

• 课堂活跃度

• 作品点赞率

• 问答对错率

• 讨论活跃度

输出

诊改云课堂传统课堂

• 将课堂教学由灰箱变为白箱，数据成为教师教学改进、目标达成检测依据

•测试正确率

•操作错误率

•目标达成率



二、课程诊改怎么做？

3.监测、预警

一页纸项目管理（网上个人版）

2017年12月一页纸管理（课程建设）.xls


二、课程诊改怎么做？ 1. 课堂实时性诊改

学生学习目标
达成度

诊改单元教学目标

实施课堂教学

课内循环

教学内容
教学方法

实施

自我诊改

设计达标考核
方法

依托工程云课堂，任
课教师实施课堂教学实
时性诊改

4.诊断、改进



二、课程诊改怎么做？ 2. 期末课程教学诊改

课程
教学
测评

考核
成绩

课程
报告

课程教学

质量分析报告

修正 课程学习达标标准

课程教学考核性诊断课程教学
年度数据
综合分析

反馈改进

绩效挂钩

大数据

激励和问责

教师
课程
团队

二级教学单位
学院

4.诊断、改进



课程建设方案

每门课年度建设任务

建设过程月度诊改

课程团队

明确目标、任务
措施、预期效果

一页纸项目管理表

课程建设规划

年度考核性诊断 建设目标完成率

3.课程建设考核性诊断二、课程诊改怎么做？

4.诊断、改进

2017年6月一页纸管理（课程建设）海哥改.xls


3.课程建设考核性诊断二、课程诊改怎么做？

5.信息平台支撑

标准

教务系统+专业信息平台

专业教学标准 课程标准

授课计划教学进程表

课程教学实施
（课前、课中、课后）

教学任务书

确
定

确
定

工程云课堂

实施

课堂-课程-专业培养目标贯通：基于平台的实现路径



1.课程教学诊改——2017年云课堂的使用情况
2017年二级学院、教学部使用云课堂的教师比例（%） 2017年教师使用云课堂统计数据

39.34 

33.33 

58.82 

53.85 

71.88 

38.60 

36.59 

91.18 

44.00 

0.00 

6.67 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

化工学院

制药学院

建工学院

装饰学院

信息学院

机电学院

经管学院

基础部

社科部

体育部

实训部

统计项目 单位

使用云课堂教师人数 322人

使用云课堂课程门次 403门次

二、课程诊改怎么做？

5.信息平台支撑



1.课程教学诊改——2018年云课堂的使用情况

2018年二级学院、教学部使用云课堂的教师比例（%）

75.41 
71.67 

88.24 

80.77 

82.81 

85.96 

82.93 

85.00
96.00 

80.00 

30.00 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

化工学院

制药学院

建工学院

装饰学院

信息学院

机电学院

经管学院

基础部

社科部

体育部

实训部

2018年教师使用云课堂统计数据

统计项目 单位

使用云课堂教师人数 475人

使用云课堂课程门次 1953门次

二、课程诊改怎么做？

5.信息平台支撑



更深层次的用好云课堂：

（1）有效的实施一个完整的教学过程

（2）全面准确掌握学生的学习目标达成度

（3）有助于实现项目化教学的提档升级

（4）有助于客观真实的评量课程教学质量

（5）有力支撑课程教学诊改

1.课程教学诊改——云课堂的使用情况

二、课程诊改怎么做？

5.信息平台支撑



（1）有效的实施一个完整的教学过程

完整的课堂教学过程：课前、课中、课后三个环节

二、课程诊改怎么做？



课前下发
设计标准

课后下发
设计标准

 课前、课中、课后设计有待完善

二、课程诊改怎么做？



（2）全面准确掌握学生的学习目标达成度

课堂教学目标1

学习标准1 知识点1
技能点1

学习标准2

学习标准3

知识点2
技能点2
……

教学环节1

教学环节2

活动 □ □ □
□ □ □

活动 □ □ □
□ □ □……

确定

反映

课堂教学目标1

课堂教学目标2
……

学习标准Ⅰ

学习标准Ⅱ

学习标准Ⅲ

项目设计 1

项目设计 2

项目设计 3

< >
知识
技能
素质

确定

反映

课程目标

指标点1、指标点2

毕业能力要求指标点

毕业能力要求

1
2
3
4
5

A、B
C、D
E、F
……

培养目标

A
B
C
D
E

确定

确定

确定

确定反映

反映 反映

课堂

课程

专业

二、课程诊改怎么做？



教学活动：
一句话问答

对应要实现的
教学目标

教师在备课时制定
的教学目标

教学活动与目标关联要推广应用

二、课程诊改怎么做？



（3）有助于实现项目化教学的提档升级

17-18-2项目化备案课程

课前、课后没有设计、课中课程PPT
讲解、看视频、PPT讲解

课前发PPT、课中讲PPT、课后未设
计活动

支撑项目化教学的活动要推广运用

二、课程诊改怎么做？



（4）有助于客观真实的评量课程教学质量

课程教学质量评量指标要研究并推广应用

二、课程诊改怎么做？



推广云课堂“课后体会”的填写

课堂报告

出勤签到信息

任务完成情况

课后体会
未填写

（5）支撑课程教学的诊改

？？？

二、课程诊改怎么做？



网上一页纸报表管理工具（个人版）

2.课程建设诊改——网上一页纸报表使用情况

二、课程诊改怎么做？

5.信息平台支撑



2.课程建设诊改——网上一页纸报表使用情况

二、课程诊改怎么做？

 绩效考核指标之项目建设 ——项目管理

项目负责人网上填写一
页纸

院级立项教材《英语口
语》项目建设一页纸

5.信息平台支撑



二、课程诊改怎么做？

6.课程团队学习创新

加强基层教研组织的建设：集体备课、研课，课程教学质量分析研究、

加强微观教学课题研究（教学目标编制、教学活动与目标的关联……）

陆国栋张存如：基层教学组织建设的路径、策略与思考—
—基于浙江大学的实践与探索 《高等工程教育研究》

把教学研究做到极致，也是科研！！！



7.制度保障

基于诊改理念的制度建设：

1.课堂教学质量诊断与改进工作标准

2.课程教学质量诊断与改进工作标准

3.基层教研组织建设与运行基本要求

二、课程诊改怎么做？



1.课程诊改做什么？

2.课程诊改怎么做？

汇报提纲

3.课程诊改体会与反思？



以目标和标准的建立为起点；

要有信息化教学平台的强力支撑；

要有课程团队的深度学习与实践创新；

要有科学健全的制度、机制全面保障。

总结：课程诊改的四个关键点：

二、课程诊改怎么做？



谢谢大家/敬请指正



联系方式：
手机：13584336191
微信：dcc114057686



1.课程诊改做什么？

2.课程诊改怎么做？

3.课程诊改做的怎么样？

汇报提纲



三、课程诊改做的怎么样

（一）目标、标准的建立

1.课程教学诊改——编制课程标准

2017.3.23 专业、课程标准编制培训会
2017.5.3 首届教学工作大会

2018.3.14 首届教学标准大会

2018.5.2 教学标准研讨会



三、课程诊改做的怎么样

（一）目标、标准的建立

关键点：（1）目标的衔接贯通！

（2）目标表述的要精准、可测！

1.课程教学诊改——编制课程标准



课程名称 分析检验工作概貌 开课院部 制药与环境工程学院

课程代码 04040130 考核性质 考试

前导课程 《基础化学》

后续课程 《无机化工产品品质检验》

总学时 72 课程类型

理论课 是□

实践课 是□

理论+实践 是□

理实一体化 是√

适用专业 工业分析技术

 课程标准编制实例 《分析检验工作概貌》课程

表1 课程信息表



表4 毕业能力要求指标点与课程目标的关系

对接
专业
标准
中5
条毕
业要
求指
标点

（专业教学标准）

 课程标准编制实例 《分析检验工作概貌》课程



序号 毕业要求指标点

2.1
解读具体检测方案，识别检验检测的
关键点；

3.1 规范操作各种分析检测仪器；

4.1
参考已知标准，制定实验方案，实施
并得出结果；

7.1 尊重实验事实，恪守职业道德；

8.1 能用母语进行有效的口头和书面交流。

课程总目标

遵守实验室制度，保持工作场所整洁有序。

能使用电子天平和滴定分析仪器，用酸碱

滴定法直接测定酸的含量，在2小时内独

立完成测定，结果误差不超过0.2%。能与

他人合作完成有机物的制备与纯化。

二次
开发

源自专业教学标准 本课程总目标

 课程标准编制实例 《分析检验工作概貌》课程



学生学习达标标准 课程内容

知识

1.能举例说明如何保证实验室安全
2.能记住常用试剂的理化性质
3.能记住基本术语
4.能应用溶液浓度计算公式
5.能解释滴定分析法的定义
6.能概述酸碱滴定法基本原理
7.能辨别有效数字

1.实验室基本知识
2.化学分析基本操作
3.物质制备与纯化基本操作
4.文档制作技能

1.能使用电子天平准确称量物质
2.能配制一般溶液和标准溶液
3.能规范使用和校准滴定分析仪器
4.能用酸碱滴定法直接测定酸的含量
5.能制备有机物质，并分离纯化
6.能对学习资料进行归档和整理

素质

1.遵守实验室制度
2.保持实验台面整洁，物品摆放有序
3.合理安排实验时间
4.与他人进行有效合作

表4 学生学习达标标准与内容

 课程标准编制实例 《分析检验工作概貌》课程



序号 模块 单元3

1
模块1体验分析检验工
作（10）

1.1 实验室的认识
2 1.2实验室安全
3 1.3实验室的整理、整顿、清扫
4 1.4考察检验检测职场
5

模块2 盐酸含量的检验
（46）

2.1样品的交接
6 2.2解读盐酸含量测定标准
7 2.3仪器准备-电子天平的称量操作
8 2.3 仪器准备——玻璃仪器使用
9 2.3 仪器准备——滴定操作

10 2.3 仪器准备——滴定分析仪器的校准
11 2.4 溶液配制
12 2.5 盐酸含量测定
13 2.6 测后工作（数据处理）
14

模块3有机产品小样的
制备（16）

3.1无水乙醇的制备
15 3.2 -萘乙醚的制备
16 3.3正溴丁烷的制备
17 模块4编制职场工作手

册（课外10）
4.1归纳整理学习资料

18 4.2编制检验检测职场工作手册

表5 课程教学安排

 课程标准编制实例 《分析检验工作概貌》课程



模块 单元3
单元教学目标

（学生单元学习达标标准）
教学内容

模块1体验

分析检验工

作（10）

1.1 实验室的

认识

1.能辨认实验室类别、功能

2.能辨别实验岗位和实验设备

3.能知道实验室管理制度

1.实验室分类、功能、要素等一般知

识；

2.实验室的人员、设备和管理制度。

1.2实验室安

全

1.能交流实验室安全守则

2.能概述实验室的三废处置方法

3.能处理与防范实验室一般事故

1.实验室安全守则

2.实验室的三废处置

3.一般事故的防范与突发处理

1.3实验室的

整理、整顿、

清扫

1.能说出6S管理内涵

2.能列举实验室6S管理的实例

3.能完成工作场所的整理、整顿和清扫

1. 6S管理内涵

2. 实验室6S管理

3.实验室的整理、整顿和清扫

1.4考察检验

检测职场

1.能归纳检验检测工作特点

2.能概述所考察企业的文化

3.能撰写考察报告

1.考察检验检测中心

2.考察企业检验室

表5-1 课程教学安排

相互对应
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考核方案（节选）

单元3

单元教学目标
（学生单元学习达标标准）

考核方法

口试
随堂
考核

笔试
操作
考试

文档
制作

1.1 实 验 室 的
认识

1.能辨认实验室类别、功能 √

2.能辨别实验岗位和实验设备 √

3.能知道实验室管理制度 √

1.2实验室安全

1.能交流实验室安全守则 √

2.能概述实验室的三废处置方法 √ √

3.能处理与防范实验室一般事故 √

…… ……

2.3 仪 器 准 备 -
电 子 天 平 的 称
量操作

1.能熟记电子天平规范使用步骤 √

2.能区别电子天平的称量方法 √

3.能按要求在10min内称量3份样品。 √

4.养成维护天平的习惯。 √

…… ……

 课程标准编制实例 《分析检验工作概貌》课程



三、课程诊改做的怎么样？

……

1.毕业要求
指标点表述不正

确；
2.专业教学标准-课
程标准的衔接贯通

没体现

专业教学标准

课程标准

1.课程教学诊改——编制课程标准

 目标的衔接贯通有待提升



三、课程诊改做的怎么样？

专业教学标准

课程标准
两者完全不
一致！！！

 目标的衔接贯通不到位

1.课程教学诊改——编制课程标准



三、课程诊改做的怎么样？

……

了解、理
解、掌

握！！！

条件、达标
标准也没
有！！！

 目标表述精准度有待提升

1.课程教学诊改——编制课程标准



三、课程诊改做的怎么样？

需要在框里打
勾，却把框直

接删掉了

提示性用语还写
在文本里标准文本规范性有待提升

1.课程教学诊改——编制课程标准



三、课程诊改做的怎么样

（一）目标、标准的建立

2.课程建设诊改——编制课程建设方案

课程建设方案用一页纸

报表体现。



三、课程诊改做的怎么样？

信息平台建设情况



谢 谢 大 家 / 敬 请 指 正
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