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	项目


	主    要    内   容
	减扣标准
	自扣分
	实扣分
	备注

	组织管理
	1、学期初上交工作计划；学期末上交工作总结
	缺-10，迟-2
	
	
	

	
	2、按要求配备班团干部
	迟-2
	
	
	

	
	3、每月召开班团干部会议（有记录）
	缺-5
	
	
	

	
	4、依时完成学校布置的各项任务
	没落实-5
	
	
	

	思想教育
	1、每周班会，并有记录
	缺记录-5，马虎-2，缺课-20，迟到早退-5
	
	
	

	
	2、深入学生，掌握情况，未出现重大问题
	扣5-10分
	
	
	

	
	3、后进生帮助教育（有记录）
	缺一次-5
	
	
	

	
	4、与家长保持联系
	缺一次-5
	
	
	

	
	5、每月学生操行评分
	缺-5
	
	
	

	学习管理
	1、与科任老师联系
	缺一次-3
	
	
	

	
	2、开展学习教育活动，提高学生学习兴趣
	缺一次-5
	
	
	

	 纪律管理
	1、检查学生晚自修
	缺一次-10，迟到早退-5
	
	
	

	
	2、早操巡视检查
	缺一次-2
	
	
	

	
	3、每天签阅教师日志
	缺一次-1
	
	
	

	
	4、配合学生科即使做好违纪学生的教育引导工作
	推诿，延误-5
	
	
	

	劳动卫生管理
	1、组织落实各项劳动任务
	不到场-2，落实差-2
	
	
	

	
	2、公区、教室卫生检查达标
	查宿舍缺一次-5，卫生不合格第三次起每次-2
	
	
	

	
	3、检查学生宿舍
	
	
	
	

	班级活动管理
	1、积极开展，参加各项课外活动
	每次-5
	
	
	

	
	2、按时投稿、出墙报
	缺一篇-1，缺一期-2
	
	
	

	
	3、做好各项安全教育工作， 活动做足措施
	出现事故-30
	
	
	

	个人考勤
	1、按时参加班主任会议及要求班主任到场的各种活动
	缺例会-5，迟到早退-2
	
	
	

	
	2、按时上交各种资料
	迟交-2，缺交-5
	
	
	

	
	合计扣分
	

	
	月度考核实得分
	


备注：月度考核实得分==100—合计扣分
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