                均胜集团2020管培生招聘

我们的优势：
1、 上市公司，七家宁波市千亿级培育公司之一；
2、 优厚的薪资福利、一年十五薪；

3、 良好的工作环境、提供优越的住宿和就餐环境；

4、汽车零配件行业全国前5，世界前40；

5、 有出国培训和出国工作的机会；
一、公司介绍

均胜集团有限公司（以下称：均胜集团）专注于高端汽车电子零部件的研发制造、高端工业自动化智能制造。

均胜集团控股的宁波均胜电子股份有限公司（600699.SH)，简称均胜电子，主要致力于：

汽车安全系统、智能驾驶系统、新能源汽车动力管理系统、智能车联网系统、高端汽车功能件总成
长期以来，我们保持着与宝马、奔驰、奥迪、大众、保时捷、特斯拉等的良好合作。
2011年至今，均胜集团积极海外产业布局，先后收购了德国PREH、德国IMA Automation、德国QUIN、美国KSS、美国Evana Automation、德国TS、奥地利 M&R Automation、日本TAKATA；通过企业创新产品升级和多次国际并购、走出去引进来，实现了业务全球化和转型升级的战略目标。2018年实现营收超过600亿元。
目前，均胜集团在全球30多个国家设有超过70+设施，3个核心研发中心，50000+员工；你将与来自全世界的优秀员工一起工作，拥有国际化的思维方式与全球知识共享平台，共同探索职业发展的无限可能。               
均胜集团，期待您的加入，共赢未来!
公司因发展需要，招收储备管培生40名（发展方向：工艺员、技术工程师、班组长等基层管理人员）

一、要求：

机械、电子、电气、数控等相关专业，大专以上学历；

男女不限，18-25岁，身体健康，无传染性疾病；
思想健康；成绩及品德在班级中等以上，具备一定管理潜能者优佳；
愿意接受基层锻炼，愿意接受学习，服从公司安排及管理；能吃苦耐劳；
具备良好的综合个人能力，对自己的未来有独立的规划；

校园招聘流程：企业宣传（宣讲）----学生提问----投递简历----面试（现场、电话、视频均可，按学院要求）---录取结果---准备入职

二、入职安排：
1、介绍均胜集团的快速发展及全球布局；

2、介绍、参观均胜集团产品：智能驾驶、新能源汽车、智能制造（机器人项目）；

4、公司入职培训；
3、安排自助餐；

4、入职安排，进入基层实习；

5、实习期间安排公司大专管培生训练营，接受内训及户外团建等课程；

三、招聘岗位及培养方向
	培养方向
	工作职责
	任职条件
	岗位说明

	仓储管理
	仓储库存控制及账务核对
	物流类、管理类相关专业
	需从一线操作员或技术员岗位开始工作6个月，转正后参加大专生训练营并参与竞聘，公司将依据个人表现选拔表现有一种晋升至相应岗位。

	工艺技术
	涂装、生产工艺制定及更新
	机电、机械、电气相关专业
	

	质量检验
	质量检验、控制
	机电、机械、电气相关专业
	

	设备技术
	生产设备维护保养及维修
	电子、机械、机电、电气
相关专业
	

	生产管理
	车间班组管理产能计划达成
	管理类，机械、机电
相关专业
	

	模具技术
	模具制造加工
	模具、机电、机械相关专业
	


四、薪资福利
工资奖金组成：基本工资、加班工资、岗位补贴、中夜班补贴、工龄补贴、学历补贴（全日制大专及以上）、全勤奖、季度考核奖金及年终奖金。（无大夜班）
综合月薪4000+

公司提供宿舍，6人一间，实习期间仅需承担水电费用；大专以上学历，或车间班组长升级4人一间。
公司免费提供全天工作餐，依据卡内余额自主选择工作简餐及精美自助餐。
公司注重员工身心健康，提供良好工作环境，宁波制造基地全面配置中央空调。
毕业之后签订正式劳动合同，并缴纳五险一金。
节假日礼品。
入职满3个月报销入职车票（省外学生如果人数多可以考虑当地包车入职）
 工作地址：宁波.高新区      
