2024年就业质量年度报告编制内容及要求
1.编制内容
按照采购需求，在收集大量客观数据的基础上，进行分析、研讨、论证，编制学校就业质量年度报告，以增强报告的客观性、权威性和可信度，内容需要包括：
（一）、毕业生就业基本情况分析 
[bookmark: _GoBack]1.毕业生结构分布 
2.分学院分专业分群体对毕业去向及落实率数据进行分析 
3.分地区分行业分职业分单位等对社会贡献度分析 
4.升学创业情况分析 
5.求职过程分析 
6.待就业群体分析
（二）、就业创业举措 
（三）、就业质量相关分析 
1. 社会保障情况 
2. 就业机会充分度 
3. 专业对口度 
4. 满意度 
5. 职业期待吻合度 
6. 工作稳定度 
7. 就业感受 
8. 晋升情况 
9.薪资情况 
（四）、就业发展趋势分析（分年度、分单位、分地区、质量趋势等） 
（五）、毕业生对学校的评价（对人才培养、就业教育/服务等） 
（六）、用人单位对学校及毕业生的评价，招聘需求反馈
2.印制
形成电子版的同时，第三方需负责纸质版印制，纸张需采用80g内页，封面220g铜版纸，成册页数不得少80页，共印制2册。印制费计入总费用。
3.上报
负责《江西航空职业技术学院2024高等职业教育人才培养质量年度报告》材料上报工作。

