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技师学院阶段总结 20220303

一、工作室情况概括

1．人员方面：

近期退出人数：1 人——【裴佳瑶】；自我抗压能力不够，觉得在工作室内学

习压力大故申请退出。（退出申请见附件 1）

2．学习进度方面：

前端学习组：原计划 1 月中旬完成项目作业。由于春节假期期间进度缓慢，

预计延缓至 2022 年 3 月 4 日收齐【静态页面】的项目作业。

后端学习组：目前在补 JS 部分视频。PHP 部分学习任务同步进行。

技师学院学生数据

前/后端 签约人数
退出
人数

前/后端
人数

前端

32

1 20

后端 0 11

技师【新】

前端阶段任务 后端阶段任务

【静态页面】

2022/1/3-2022/1/15

【PHP1-3】

2022/1/3-2022/2/10
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二、其他反馈

1、人才储备情况：

后端：【王为】【张惠涛】于 2022 年 1 月 3 日——2022 年 2 月 18 日到

公司参加寒假实践。

【姚乐斌】于 2022 年 3 月 3 日介入新项目开发。

前端：

【黎俊佑】——等待项目下发。

【戴国星】——【经典商城】项目作业待完成。

2、项目开发情况反馈：

【王为】动手能力较弱 , 遇到难题与新领域偏向于直接找别人拿现成的

代码 , 很少能自行研究 , 且复制代码后常常没有去实际测试这段新代码的可

用性和兼容性 , 导致常会出现 bug。没完成的工作也没提前找技术支持，到

公测后发现功能没做完。

项目委派情况：王为个人原因拒接项目 1 次；原因：担心周末练车考驾照

会影响到项目进度。

人才储备情况

后端 前端 储备总人数 可做项目 名单

3 1 4 4
张惠涛、王为

姚乐斌、黎俊佑
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附件 1：

裴佳瑶退出申请
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