
学习任务综合评价表 

根据自己或本组成员在此项目中的表现情况，按照“客观、公正和公平”原

则，在教师的指导下按自我评价、小组评价和教师评价三种方式对该教学项目进

行综合评价。综合等级按：A（100-90）、B(89-75)、C(74-60)、D(59-0)四个级

别进行填写。 

考核项目 评价内容 配分 
评价分数 

自评 互评 师评 

职业素养 

劳动保护穿戴整洁、仪容仪表符合工作要求 5 分    

安全意识、责任意识、服从意识强 6 分    

积极参加教学活动，按时完成各种学习任务 6 分    

团队合作意识强、善于与人交流和沟通 6 分    

自觉遵守劳动纪律，尊重师长、团结同学 6 分    

爱护公物、节约材料，管理现场符合 6S标准 6 分    

专业能力 

专业知识查找及时、准确，有较强的自学能力 10 分    

操作积极、训练刻苦，具有一定的动手能力 15 分    

技能操作规范、注重安装工艺，工作效率高 10 分    

工作成果 

项目安装符合工艺规范，线路功能满足要求 20 分    

工作总结符合要求、展示成果制作质量高 10 分    

总  分 100 分    

总 评 自评×20%+互评×20%+师评×60%= 

综合 

等级 

教师（签名）： 

 

 

 


